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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Kompetentni seniorzy w Gminie Milanéw”
nr 81/FELU.10.06-12.00-0076/23
realizowanego przez Gmine Milanow z siedzibg w Milanowie w ramach Priorytetu X
Lepsza edukacja, Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt pn. ,Kompetentni seniorzy w Gminie Milanow” wspotfinansowany ze
Srodkow EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, dotyczy realizacji wsparcia w zakresie podstawowych kompetencji, w tym
cyfrowych wg DigComp dla grupy 40 oséb w wieku 60+ zamieszkujgcych na terenie
Gminy Milanoéw , umozliwiajgcych wdrazanie Upskilling pathways. Upskilling pathways
— trzy kroki sciezek poprawy umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19
grudnia 2016 r. w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych, obejmujgce: 1) ocene umiejetnosci, 2) dopasowang i elastyczng oferte
uczenia sie oraz 3) walidacje i uznanie.

Beneficjent — Gmina Milandw, z siedzibg ul. Koscielna 11 A, 21-210 Milanéw, NIP:
5391497093, realizujgca Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie nr
371/FELU.10.06-1Z2.00-0076/23-00 wspoffinansowany ze srodkow EFS+ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatania 10.6 Uczenie
sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja.

Kandydat - osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym samym
o udziat w projekcie.

Uczestnik projektu (UP) - osoba dorosta, ktéra: 1) pracuje, zamieszkuje lub przebywa
w Gminie Milanéw na terenie wojewodztwa lubelskiego; 2) posiada umiejetnosci
podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia; 3) zgtasza z
witasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencii.
Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku
procesu rekrutacyjnego.

Biuro projektu — miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w pokoju Nr 7 Urzedu Gminy w Milanowie; adres ul.
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Koscielna 11a, 21-210 Milanow, tel: 83 3567626. Biuro jest czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00- 15:00.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczone bedg informacje
dotyczgce projektu, dostepna pod adresem www.milanow.pl

Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoba powyzej 60.
roku zycia, ktéra bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada
umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3.
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Objasnienie: do grupy osob dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg
by¢ zaliczane zarowno osoby, ktore nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych
umiejetnosci, jak rowniez osoby posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci,
zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK.

Osoba starsza— osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegodlnosci do sktadajgcych sie na nig
efektdw uczenia sie i weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw: ETAP | — Zakres;
ETAP Il —= Wzorzec; ETAP Ill — Ocena; ETAP IV — Poréwnanie.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe.

§2
Informacje ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.”
Kompetentni seniorzy w Gminie Milanéw”, realizowanego przez Gmine Milanéw
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mieszczgcy sie przy ulicy Koscielnej 11 A, 21-210 Milanéw w terminie od 01.06.2025
r. do 30.11.2025r.

2. Celem projektu jest wsparcie 40 oséb starszych, ktore ukonczyty 60 rok zycia ( 36
kobiet i 4 mezczyzn), posiadajgcych umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3 wg Polskiej Ramy kwalifikacji oraz w okresie od
1 czerwca do 30 listopada 2025 roku zamieszkujgcych w Gminie Milanow,
w zwiekszeniu poziomu podstawowych kompetencji w tym cyfrowych w zakresie
opartym o kompetencje cyfrowe DigComp. Oraz ich weryfikacja poprzez odpowiednie
egzaminy, poprzez podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych
cyfrowo (realizowane poza systemem BUR | PSF), umozliwiajgce wdrazanie Upskilling
pathways.

3. Projekt zaktada trojstopniowg sciezke wsparcia dla kazdego z uczestnikow
poprzez:

a. indywidualng diagnoze posiadanych umiejetnosci;
b. dopasowang oferte uczenia sie wynikajgcg z diagnozy;
c. walidacje nabytych umiejetnosci.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci
szans pitci oraz réwnosci szans i niedyskryminaciji, z Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 roku, z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, z zasadg zréwnowazonego Rozwoju oraz zasadg DNSH.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Pani Magdalena Kowalik- Kierownik
projektu, do ktérego kompetencji nalezy m.in. rozstrzyganie wszystkich spraw
spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

6. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.milanow.pl oraz
w Biurze Projektu.

§3
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow

1. Uczestnikami projektu bedzie 40 os6b dorostych (36K/4M), ktore spetniajg tgcznie
kryteria grupy docelowej zawarte w Regulaminie tj.

a. pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie Gminy Milanéw
Wojewodztwo Lubelskie w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

b. posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz

status zatrudnienia,
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c. zgtaszajg z wtasnej inicjatywy chec podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci
i kompetencji,

d. nie uczestniczg w innym projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta
w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie osob dorostych Priorytet X Lepsza edukacja
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,nr-FELU.10.06-1Z2.00-
001/23.

2. Preferencjg zostang objete osoby z nizej wymienionych grup:

a. 100% Uczestnikow Projektu, tj. 40 oséb bedg stanowity osoby starsze
o niskich kwalifikacjach, zamieszkujgce w okresie trwania projektu na terenie Gminy
Milanoéw Wojewddztwo Lubelskie

3. W zwigzku z zatozonymi wskaznikami projektu podczas rekrutacji przyznawane
beda dodatkowe punkty za spetnienie nastepujacych kryteriow:

- Kobieta - 5 pkt.

- 0soby nie posiadajgce doswiadczenia w obstudze komputera - 10 pkt.

- osoby z niepetnosprawnosciami - 20 pkt.

-0soby posiadajgce umiejetnosci podstawowe nie wyzsze niz 2 . poziom PRK — 1 pkt.
W przypadku takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo udziatu w Projekcie ma OzN.
W przypadku trudno$ci z rekrutacjg przewiduje sie nabor uzupetniajgcy.

W przypadku zagrozenia nieosiggniecia zatozonych wskaznikdw pierwszenstwo
udziatu w projekcie otrzymajg Kandydaci zapewniajgcy osiggniecie zatozonych
wskaznikow.

4. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana bedzie
przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu, na podstawie informaciji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke formularzu rekrutacyjnym, ztozonych oswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentow.

5.Na podstawie zdobytych punktow zostanie stworzona lista rankingowa | rezerwowa
uczestnikéw projektu

§4
Dokumenty rekrutacyjne i ich nabor

1. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, ankieta rekrutacyjna, oraz
stosowne zaswiadczenia i zatgczniki potwierdzajgce przynalezno$¢ do grupy

docelowe;.
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2. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

- w Biurze Projektu: Urzad Gminy w Milanowie ul. Koscielna 11a, 21-210
Milanéw
- na stronie internetowej projektu www.milanow.pl

3. W terminie rekrutacji nalezy ztozy¢ jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej tj.
prawidlowo wypetniony Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami
m.in. ankieta zaswiadczenia/o$swiadczenia/orzeczenia/inne dokumenty
potwierdzajgce m.in. przynaleznos¢ do grupy docelowej. Brak potwierdzenia
kwalifikowalnosci Kandydata/ki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie. Dokumentami
na potwierdzenie spetnienia warunkow kwalifikowalnosci bedg nastepujgce
dokumenty:

- w przypadku osob pracujgcych na terenie Gminy Milanéw — zaswiadczenie od
pracodawcy (waznos¢ zaswiadczenia wynosi 30 dni kalendarzowych od jego
wydania);

- w przypadku oséb zamieszkujgcych lub przebywajgcych na obszarze Gminy
Milanéw wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego —
oSwiadczenie zawarte w formularzu rekrutacyjnym;

- w przypadku oséb posiadajgcych niskie umiejetnosci podstawowe na poziomie
nie wyzszym niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — oSwiadczenie zawarte w
formularzu rekrutacyjnym;

- poswiadczenie nieuczestniczenia w innym projekcie realizowanym przez
innego Beneficjenta w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie osob dorostych Priorytet X
Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nr.
FELU.10.06-1Z.00-001/23 — o$wiadczenie;

- w przypadku osob z niepetnosprawnosciami - orzeczenie potwierdzajgce
status osoby z niepetnosprawnosciami;

- w przypadku os6b korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego jego/jej status w rozumieniu Decyzji 5 wykonawczej
Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu
wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgce
wprowadzeniem tymczasowej ochrony;

- W przypadku oséb z krajéw trzeciego $wiata, obcego pochodzenia,
nalezgcych do mniejszosci narodowej | etnicznej- oswiadczenie zawarte w formularzu
rekrutacyjnym | stosowne oswiadczenia;

- W przypadku oséb bezdomnych | wykluczonych - o$wiadczenie zawarte
w formularzu zgtoszeniowym | stosowne oswiadczenia.

f’ GMINA MILANOW




ﬂ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez <#-lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska ” Cneitbues 2atcie!

4. Nabor Formularzy Rekrutacyjnych prowadzony bedzie w sposob ciggty od dnia
ogtoszenia przez Beneficjenta terminu rekrutacji, najpézniej do 30.06.2025 roku.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty
rekrutacyjne w formie papierowej,

- osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres Urzad Gminy w Milanowie ul. Koscielna
11a, 21-210 Milanoéw w dni robocze od wtorku do pigtku za wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy w godzinach 8.00 — 15.00. Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia
rekrutacji w domach, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby; w Biurze projektu
lub odbior osobisty dokumentow przez zespdt projektowy. W przypadku wystania
dokumentow pocztg tradycyjng, za dzien ztozenia dokumentow uznaje sie dzien
dostarczenia przesytki do Biura Projektu. W przypadku sktadania dokumentow
rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone w zamknietej
kopercie opisanej wg wzoru: ,Imie i Nazwisko Kandydata/tki z adresem; Zgtoszenie do
projektu pn. ,Kompetentni seniorzy w Gminie Milanow”.

6. Rozpatrywane bedg tylko te dokumenty, ktére wptyng do Biura Projektu w trakcie
trwania naboru. Dokumenty, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru
nie bedg rozpatrywane.

7. Kazdy kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer
identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na
stronie internetowej Beneficjenta bedg identyfikowane z kandydatem/-kg wytgcznie
z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

8. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie rekrutacji pozostajg
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje
Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do ww. dokumentow bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

9. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby
Uczestnikow Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, o czym
niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej Benificjenta oraz przez inne formy
informacji np. ogtoszenh w parafiach.
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§5
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej i punktowej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokona
powotana Komisja Rekrutacyjna w 3-osobowym sktadzie.

2. Osoby dokonujgce oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane bedg do
wykonywania swoich zadan z zachowaniem bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany/a
do naniesienia poprawek/uzupetnien ztozonych dokumentéw. Korekty bteddw
formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
telefonicznie przez Beneficjenta.

4. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien
w terminie wskazanym w pkt. 3 zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych,
co wykluczy Kandydata/ke z udziatu w projekcie.

5. Po weryfikacji/ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatom i Kandydatkom
telefonicznie zostanie przekazana informacja o wynikach kwalifikacji do projektu.

6. Na stronie internetowej Beneficjenta zostanie ogtoszona lista oséb
zakwalifikowanych do projektu oraz ewentualna lista rezerwowa z zachowaniem
ochrony danych osobowych.

§6
Formy wsparcia dla Uczestnikow projektu

W ramach projektu typu 1 b, bedzie realizowana tréjstopniowa sciezka (Upskilling
pathways) wsparcia dla kazdego Uczestnika, zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19
grudnia 2016 r., obejmujgca:

1. Indywidualng diagnoze (ocene¢) posiadanych umiejetnosci wykonang
z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji dla kazdego Uczestnika Projektu.

2. Efektem wsparcia bedzie skierowanie Uczestnikdw projektu na indywidualnie
dopasowane szkolenie (MODULY) m.in. z zakresu kompetencji cyfrowych przy
wykorzystaniu standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej ramy
,DigComp” oraz zachecenie uczestnikbw do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta
Europass, (deklaracja portfolio).

3. Dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie z zakresu kompetencji cyfrowych,
zgodng z wynikami audytu umiejetnosci. Uczestnicy bedg mogli skorzystac
z 5 obszaréw tematycznych z zakresu ,Kompetencji cyfrowych”, zgodnych
z Europejskg Ramg Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli okreslanych jako DigComp
w fgcznym wymiarze 48 godz.:
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- Informacje i dane — podstawowa obstuga przeglgdarek i wyszukiwarek
internetowych ; tworzenie prostych zapytan; rozréznianie wynikéw wyszukiwania -
12 godz.

- Komunikacja | wspotpraca- formy nawigzywania kontaktu w swiecie cyfrowym;
podstawowa obstuga poczty elektronicznej | komunikatorow internetowych;
przesytanie prostych wiadomosci tekstowych, oraz graficznych; wykorzystanie
formularzy internetowych oraz podstawowa obstuga mediéw spotecznosciowych — 12
godz.

- Tworzenie tresci cyfrowych- tworzenie | edycja podstawowych tresci cyfrowych
w formie tresci, tabel , obrazu, filmow oraz dzwigku; dopasowanie oprogramowania do
tresci — 8 godz.

- Bezpieczenstwo- Swiadomos¢ istoty ochrony danych osobowych | prywatnosci
uzytkownikdw w sieci; rozpoznanie zagrozen zwigzanych z wytudzeniem danych — 8
godz.

- Rozwigzywanie probleméw- Podstawowa obstuga komputera | urzgdzen
mobilnych oraz umiejetnos¢ podigczenia ich do sieci; korzystanie z narzedzi cyfrowych
w prostych czynnosciach analogowych — 8 godz.

Obejmujaca: szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych grupowe | indywidualne ,
zajecia manualne z zakresu tworzenia | rozumienia informacji oraz umiejetnosci
przekrojowych :

SZKOLENIA:

|. Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych TIK grupowe - (szkolenia grupowe)
w zakresie 5 obszarow tematycznych — tgcznie 48 godz. dla 1 grupy. Zaplanowano
szkolenia dla 4 grup $rednio po 10 osob kazda:

1. grupa: 01.07.2025r. 30.11.2025r.
2. grupa: 01.07.2025r.—-30.11.2025r.
3. grupa: 01.07.2024r. 30.11.2025r.
4. grupa: 01.07.2025r.30.11 .2025r.

A. Szkolenia bedg miaty charakter stacjonarny i bedg odbywaty sie przez okres
12 tygodni $rednio 3 x w m-cu po 6 godz. w okresie 5 miesiecy.

B. Uczestnicy projektu w ramach szkolen otrzymajg bezptatnie:

-wyzywienie w kazdym dniu szkolenia trwajgcym powyzej 6 godzin, (obiad oraz
przerwy kawowe)
-materiaty dydaktyczno-szkoleniowe.

%’ GMINA MILANOW




ﬂ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez <#-lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska ” Cneitbues 2atcie!

Il. Szkolenie z zakresu kompetenciji cyfrowych indywidualne 1x1- pozwalajgce na
pytania i Cwiczenia w obszarach niezrozumiatych i najtrudniejszych dla UP.
Zaplanowano 4 godz. zaje¢ indywidualnych dla kazdego uczestnika projektu.

A. Szkolenia bedg miaty charakter stacjonarny, bedg odbywaty sie zaraz po
zakonczeniu szkolen indywidualnych lub w innym terminie dogodnym dla UP. Zaktada
sie odbycie 2 szkoleh po 2 godziny dla kazdego uczestnika projektu przygotowujgcych
do odbycia egzaminu zewnetrznego ECDL dla 40 osob, potwierdzajgcego nabycie
umiejetnosci we wszystkich obszarach kompetencji DigComp.

B. Uczestnicy Projektu w ramach szkolenh otrzymajg bezptatnie materiaty
dydaktyczno-szkoleniowe.

ZAJECIA:

|. Zajecia manualne — zajecia pobudzajgce rozumienie i tworzenie informaciji, a takze
umiejetnosci przekrojowe (prace w grupie, kreatywno$¢, umiejetnosé rozwigzywania
problemdéw) — przewidziano 4 zajecia na miesigc po 2 godziny zaje¢ dla kazdejz 4 grup
przez okres 5 miesiecy w okresie od lipca do listopada 2025 roku.

A. Preferowane formy zajeC: Plastyka- malowanie wycinanie; Ruch- taniec, formy
teatralne, zaj. Sportowe; Stowo- terapia w formie dyskusji | wyrazania swoich
mysli;Wspétpraca-terapia swietlicowa oparta na grach | zabawach.

B. Uczestnicy Projektu w ramach zaje¢ otrzymajg bezptatnie materiaty zuzywalne
niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ (kwiaty, przybory malarskie, karton i inne).

C. Zajecia bedg miaty charakter stacjonarny.

3.1.Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu i jednocze$nie bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji’kompetenciji.

3.2.Przy realizacji szkolen zachowany zostanie standard kompetencji cyfrowych na
podstawie ramy DigComp 1.2.

3.3. Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane zgodnie 2z opracowanym
i zaakceptowanym programem i harmonogramem szkolenia i zaje¢, dostosowanym do
mozliwosci techniczno-organizacyjnych Uczestnikéw Projektu (np. weekendy, rézne
godziny zaje¢ w tym po godzinach pracy)., na podstawie ankiety potrzeb.

3.4. Uczestnicy Projektu majg zapewniony transport z miejsca zamieszkania do
miejsca organizacji szkolen grupowych w/g ustalonego harmonogramu kurséw
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3.5. Uczestnicy projektu zostang podzielenina 4 grupy po 10 oséb. Zajecia dla grupy
| i Il bedg odbywac¢ sie w Gminnym Osrodku Kultury w Milanowie ul. Koscielna 3a,
zajecia dla grupy Il i IV bedg sie odbywaty w Swietlicy Wiejskiej w Rudnie Drugim,
Rudno Drugie 17, 21-210 Milandw.

3.6. 40 Uczestnikbw Projektu rozpocznie udziat w Projekcie spotkaniem
inauguracyjnym. Spotkanie odbedzie sie w Gminnym Osrodku Kultury w Milanowie
| trwa¢ bedzie 4 godziny, podczas spotkania zapewniony serwis kawowy. W ramach
spotkania oprécz podania informacji o projekcie, przeprowadzony zostanie przez
psychologa 2 godzinny wykfad “Rozwdj osobisty Seniora” podczas, ktérego poruszone
zostang kwestie: naturalna motywacja, jak by¢ szczesliwym, akceptacja siebie.

3.7. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do uczestnictwa w co najmniej 80% zajeé
w ramach przewidzianego szkolenia zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz
przystapienia do egzaminéw koncowych. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym
wsparciu bedg listy obecnosci zgodnie ze wzorem MEN.

a. Uczestnicy Projektu z grupy osob dorostych korzystajgcych w Polsce z ochrony
czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022
r. stwierdzajgcy istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu
art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony bedg
mieli zapewnionego ttumacza jezyka ukrainskiego.

4. Walidacje nabytych umiejetnosci/kompetencji lub certyfikacje kwalifikacji.
Planowane terminy walidacji dla poszczegolnych grup:

1 grupa: 01.10.2025r. — 30.11.2025r.

2 grupa: 01.10.2025r. — 30.11.2025r.

3 grupa: 01.10.2025r. — 30.11.2025r.

4 grupa: 01.10.2025r. — 30.11.2025r.

Do procesu walidacji zostang wykorzystane nastepujgce metody:

- egzaminy zewnetrzne prowadzone przez podmioty uprawnione do
wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji;

- wykorzystanie doswiadczen wypracowanych w ramach projektu "
Kompetentni seniorzy w Gminie Milanéw " m.in. zachecenie uczestnikow do
zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass, analiza dowodéw i deklaracji
(portfolio)

- analiza testow/ankiet (na poczatek i zakonczenie szkolenia) pozwalajgca
okresli¢ poziom osiggnietych kompetencji
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- rozmowa w formie wywiadu/test i samoocena umiejetnosci bedgca
informacjg zwrotng dotyczaca stopnia osiggnietych
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikaciji;

Walidacja bedzie prowadzona w cztero etapowym procesie, na ktory skfadajg sie:
identyfikowanie, dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie. Walidacji dokonajg
m.in. eksperci zewnetrzni z wykorzystaniem egzaminatorow/ asesorow, ktérzy nie
prowadzili szkolen i obiektywnie ocenig nabyte umiejetnosci’/kompetencje/kwalifikacje
przez uczestnikdw projektu.

5. W razie potrzeby, na kazdym etapie realizacji projektu, Beneficjent zapewni
mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych np. ttumacza jezyka migowego,
asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, materiaty szkoleniowe w formie
elektronicznej, platforma przyschodowa.

6. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywac sie bedzie na
podstawie umowy o udzielenie wsparcia, zawartej pomiedzy Uczestnikiem projektu
a Beneficjentem zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr. 3 do niniejszego
Regulaminu.

§7
Postanowienia koncowe

1.Beneficjent jest zobowigzany do przestrzegania przepisow wspolnotowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu w zakresie polityk horyzontalnych ( ochrony
srodowiska, rownosci szans | niedyskryminacji oraz zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych 2022-2027).

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie,
w szczegolnosci w zakresie termindw szkolen i walidacji.

3. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.06.2025 r. do
30.11.2025r.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy
Kodeksu Cywilnego, Regulaminu Wyboru Projektéw w ramach Dziatania 10.6 Uczenie
sie 0s6b dorostych Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz rekrutacyjny;
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
3. Umowa wsparcia wraz z zatgcznikami.
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