Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez B lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska émakf/ zycie !

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Milanowie z dnia 4 maja 2026r w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,RODZINNA
PRZESTRZEN ROZOWJU - rozwéj ushug wsparcia rodzin i
przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanéw” oraz Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

pn. ,,RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU- rozwdj ustug wsparcia rodzin i
przeciwdziatania przemocy w Gminie Milanow”

§1

Dziatajacej w ramach projektu pn. RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU -rozwoj
ushug wsparcia rodzin i przeciwdziatania przemocy w Gminie Milandw w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Niniejszy Regulamin okres$la warunki oraz sposob pracy Komisji Rekrutacyjnej, ktorej
zasadniczym celem dziatania jest weryfikacja zgloszen osob ubiegajacych si¢ o udzial w
projekcie pn. RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU-rozwéj ustug wsparcia rodzin i
przeciwdziatania przemocy w Gminie Milanéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Beneficjent — Gmina Milanow

Realizator — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Milanowie; EFS+ - Europejski
Fundusz Spoteczny Plus

Beneficjent ostateczny/Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej formy
wsparcia w ramach Projektu.

§3

1. Komisjg¢ rekrutacyjng powotuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Milanowie.

2. Powotana komisja dziata w oparciu o przedmiotowy regulamin.

3. Komisja dziala w skladzie: - Kierownik Merytoryczny Projektu, ktory peini funkcje

Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.
- Asystent Merytoryczny.

4. Prace komisji prowadzone sg w formie posiedzen.
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§ 4

1. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie oceny wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami,

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

2. Ocena wnioskow rekrutacyjnych prowadzona jest na podstawie Karty oceny spetnienia

kryteriow weryfikacyjnych dla kandydata/o6w do udzialu w projekcie (Zatacznik nr ....).

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od wnioskodawcow dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajacych speinianie

kryteriow branych podczas rekrutacji. Termin dostarczenia dokumentoéw wyznacza

przewodniczacy.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢

wylacznie przepisami prawa.

§5
Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji,
2) czynny udzial w pracach komisji,
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego,
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do projektu,
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunow kandydatow.
§6
Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie przejrzystosci 1 bezstronnosci prac komisji,
2) przewodniczenie posiedzeniu komisji oraz reprezentowaniu komisji na zewnatrz,
3) podejmowanie decyzji rozstrzygajacych w sytuacjach spornych,
4) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepisow,
5) zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier,
6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie,

7) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.
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§7

1. Ocena zgloszen kandydatow dokonywana jest na podstawie zapisow regulaminu rekrutacji

na podstawie kryteridow oceny projektu.
2. Cztonkowie komisji dokonujg ostatecznej oceny wnioskow.

3. W przypadku stwierdzenia btgdow w formularzu lub braku wymaganych zalacznikow
Komisja wzywa wnioskodawce do uzupetienia dokumentacji w terminie 3 dni od daty jego

ztozenia. Po uptywie tego terminu wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§8

1. Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzonej rekrutacji zobowigzana jest do sporzadzenia
protokotu z rekrutacji. Zatgcznikiem do protokotu sg listy kandydatow zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie, listy rezerwowe oraz listy kandydatow niezakwalifikowanych do udziatu

w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, Komisja rekrutacyjna
dokonuje zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej zgodnie kolejnos$ciag umieszczenia na
liscie rezerwowej, jednak tylko wowczas, gdy jest mozliwe osiggnigcie efektow przez
kolejnego uczestnika. Decyzje o mozliwos$ci osiggniecia tych efektow podejmuje Zespot ds.

projektu.

§9
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisOw w tresci niniejszego Regulaminu.
2. O wszelkich wprowadzonych zmianach bedzie niezwlocznie informowac beneficjentow
ostatecznych.

3. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia kierownika o jego wprowadzeniu.

Zalaczniki:

1. Karta oceny
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Zalacznik nr 1 Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej w projekcie
pn. ,RODZINNA PRZESTRZEN ROZOWJU - rozwdj uslug wsparcia
rodzin i przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanéw”

KARTA OCENY SPEENIENIA KRYTERIOW WERYFIKACYJNYCH DLA
KANDYDATA/OW DO UDZIALU W PROJEKCIE pn. ,,RODZINNA PRZESTRZEN
ROZWOJU - rozwdj ustug wsparcia rodzin i przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanéw” w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotinansowanego ze sSrodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Informacje wypelniane przez upowaznionego pracownika projektu

Imi¢/imiona i nazwisko/nazwiska

PESEL

Data i godzina wplywu formularza

L OCENA FORMALNA
Kryteria obligatoryjne’ Mozliwa ocena Przyznane punkty

1.0soba/y uczaca/e si¢ lub/i Kryterium 1 okt
Pracujaca/e lub/i spetnione P
ZamieszKujaca/e w rozumieniu przepiséw Krvterium
Kodeksu Cywilnego na obszarze ni?; eigione 0 pkt
wojewddztwa lubelskiego p
2.Kompletnos¢ zlozonej dokumentacji D -

Kryterium

. . 0 pkt
niespelnione

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW:

II. OCENA MERYTORYCZNA
1. Kryteria obligatoryjne

Kryteria obligatoryjne?

Mozliwa ocena

Przyznane punkty

Kryterium 1 pkt
1. Czlonkowie rodziny doswiadczajacej spetnione
trudnosci opiekunczo-wychowawczych | Kryterium 0 okt
niespelnione P
2. Czlonkowie rodziny doswiadczajacej Kryterium 1 pkt
przemocy (osoba potrzebujaca spetnione
wsparcia w zakresie przeciwdzialania Kryterium 0 okt
przemocy domowej) niespelnione P
Kryterium 1 pkt
3. Rodzina posiadajaca minimum 1 spetnione
dziecka do 18 roku zycia Kryterium 0 okt
niespelnione P

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW:

! Kryteria obligatoryjne. W celu przej$cia do kolejnego etapu oceny niezbedne jest uzyskanie 2 pkt.
2 Kryteria obligatoryjne. W celu przejécia do kolejnego etapu oceny niezbedne jest uzyskanie min.1 punktu

z pozycji 1. 12. oraz 1 punktu z pozycji 3.
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Kryteria obligatoryjne

Mozliwa ocena

Przyznane punkty

1. Status rodzica/opiekuna prawnego gé;eizﬁgl 1 pkt
wychowujacego samotnie Kryterium
dziecko/dzieci niespetnione 0 pkt
2. Minimum jeden rodzic/opiekun gé;eizﬁgl 1 pkt
prawny posiada status osoby Kryterium
dlugotrwale bezrobotnej niespetnione 0 pkt
3. Minimum jeden rodzic/opiekun
prawny lub dziecko posiada status Krytqrium 1 pkt
osoby niepelnosprawnej w rozumieniu | SPetnione
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej Kryterium
oraz zatrudnianiu os6b niespetnione 0 pkt
niepelnosprawnych
4. Minimum jeden rodzic/opiekun Kryterium 1 pkt
prawny lub dziecko posiada status spetnione
osoby z zaburzeniami psychicznymi w .
rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. Kryterlum 0 pkt
0 ochronie zdrowia psychicznego niespetnione
S. Status rodziny pozostajacej w trudnej gg}fgﬁ? 1 pkt
sytuacji ekonomicznej Kryterium
niespetnione 0 pkt
. Kryterium
6. Rodzina korzysta z programu spetnione 1 pkt
Fundusze Europejskie na Pomoc Kryterium
Zywnosciowa 2021-2027 . . 0 pkt
niespelnione
Kryterium 1 pkt
6. Rodzina deklaruje che¢¢ zmiany swojej spelnione
sytuacji zyciowej Kryterium 0 pkt
niespelnione
Kryterium 1 pkt
7. Rodzina dlugotrwale korzystajaca z spelnione
systemu pomocy spolecznej Kryterium 0 pkt
niespelnione

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW:

I11. KWALIFIKACJA DO PROJEKTU

Liczba przyznanych punktéow

Kryteria formalne

Kryteria merytoryczne obligatoryjne

Kryteria merytoryczne premiujacej

Decyzja komisji rekrutacyjnej:

Zakwalifikowana do udzialu w projekcie pn.: ,,RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU-
rozwd0j uslug wsparcia rodzin i przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanéw ”:
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TAK / NIE
Iv. KWALIFIKACJA DO FORM WSPARCIA:

a) 1.RODZIC /OPIEKUN PRAWNY - IMIE I NAZWISKO: .....

Rodzaj wsparcia

| Kwalifikacja (TAK/NIE)

Zadanie 1 Akademia Rodzinnych Relacji - wsparcie rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych

trudnosci opiekunczo-wychowawcze

Szkolenie dla rodzicow przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze
- 2 szkolenia

Warsztaty dla rodzicow :Wiezi rodzinne- 1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla rodzicow: Skuteczna komunikacja w rodzinie jako profilaktyka
przemocy -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla rodzicow: Zachowania ryzykowne u dzieci i mtodziezy -1
warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla rodzicow: Pierwsza pomoc w kryzysie -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla rodzicow: Jak postepowac z trudnym dzieckiem -1 warsztat 2
spotkania

Warsztaty dla rodzicow: Jak reagowac na trudnosci opiekunczo-
wychowawcze -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla rodzicow: Niebezpieczenstwa w sieci jako przyczyna trudnosci
opiekunczo-wychowawczych -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla rodzicow jak stuchacé i stysze¢ swoje dziecko -1 warsztat 2
spotkania

Indywidualne poradnictwo prawne dla rodzicow -1 spotkanie na 3 miesigce

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla rodzicow -1 spotkanie w
miesigcu

Akademia Rodzinnych Relacji- warsztaty kulinarne dla rodzin -8 warsztatow

Akademia Rodzinnych Relacji - warsztaty Bozonarodzeniowe dla rodzin -2
warsztaty

Akademia Rodzinnych Relacji - warsztaty Wielkanocne dla rodzin -2
warsztaty

Akademia Rodzinnych Relacji - ognisko integracyjne dla rodzin - 3
wydarzenia

Akademia Rodzinnych Relacji -warsztaty Metamorfozy-1 warsztat

Akademia Rodzinnych Relacji -1 wyjazd dla rodzin do Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie;

Akademia Rodzinnych Relacji — 1 wyjazd dla rodzin do ogrodu
zoologicznego w Zamosciu,

Akademia Rodzinnych Relacji — 1 wyjazd dla rodzin do Teatru do Lublina;

Akademia Rodzinnych Relacji - 2 wyjazdy dla rodzin do kina do Lublina

Akademia Rodzinnych Relacji - 2 dniowy wyjazd na Roztocze-Krasnobrod,
Guciow, Zwierzyniec.

Akademia Rodzinnych Relacji - 2 dniowy wyjazd do Kazimierza Dolnego i
Naleczowa

Akademia Rodzinnych Relacji -Rajd rowerowy dla dzieci i rodzicow- na
trasie Milanow- Rezerwat Przyrody Czarny Las-Milanow- 1 wydarzenie

Zadanie 2. Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla osob doswiadczajacych
przemocy w rodzinie
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b) 1.DZIECKO? - IMIE I NAZWISKO: ....oeuvinriinirnnrenrnnnennnens

Rodzaj wsparcia

| Kwalifikacja (TAK/NIE)

Zadanie 1 Akademia Rodzinnych Relacji - wsparcie rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych

trudnosci opiekunczo-wychowawcze

Warsztaty dla dzieci: Ja i moja warto§¢-1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla dzieci: Moje granice — twoje granice -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla dzieci: Zamiast ztosci — mocne stowa -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla dzieci: Relaksuje si¢ i uspokajam -1 warsztat 2 spotkania

Warsztaty dla dzieci: Niebezpieczenstwa w sieci -czego unika¢ w wirtualnym
$wiecie 1 warsztat 2 spotkania

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci

Trening umiej¢tnosci spotecznych -2 edycje

Rodzinna Przestrzen Rozwoju - warsztaty Bozonarodzeniowe dla rodzin -2
warsztaty

Rodzinna Przestrzen Rozwoju - warsztaty Wielkanocne dla rodzin -2
warsztaty po 4 godz./spotkanie

Rodzinna Przestrzen Rozwoju - ognisko integracyjne dla rodzin — 3
wydarzenia

Rodzinna Przestrzen Rozwoju -warsztaty Metamorfozy-1 warsztat

Rodzinna Przestrzen Rozwoju -1 wyjazd dla rodzin do Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie;

Rodzinna Przestrzen Rozwoju — 1 wyjazd dla rodzin do ogrodu zoologicznego
w Zamosciu

Rodzinna Przestrzen Rozwoju — 1 wyjazd dla rodzin do Teatru do Lublina;

Rodzinna Przestrzen Rozwoju - 2 wyjazdy dla rodzin do kina do Lublina

Rodzinna Przestrzen Rozwoju- 2 dniowy wyjazd na Roztocze-Krasnobrod,
Guciow, Zwierzyniec.

Rodzinna Przestrzen Rozwoju- 2 dniowy wyjazd do Kazimierza Dolnego i
Naleczowa

Rodzinna Przestrzen Rozwoju - Rajd rowerowy dla dzieci i rodzicow- na
trasie Milanow -Rezerwat Przyrody Czarny Las-Milanow- 1 wydarzenie

Zadanie 2. Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla os6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie

Komisja w sktadzie:

3 Czeé¢ TV. KWALIFIKACJA DO FORM WSPARCIA litera c) nalezy powielié i uzupeti¢ oddzielnie dla kazdego dziecka,

ktore zostaje zgloszone do projektu




