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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Milanowie z dnia 4 maja 2026r w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,RODZINNA
PRZESTRZEN ROZOWJU - rozwéj ushug wsparcia rodzin i
przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanéw” oraz Regulaminu pracy
Komisji Rekrutacyjnej

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU- rozwéj ustug wsparcia rodzin i
przeciwdziatania przemocy w Gminie Milanow”

FELU.08.08-1Z.00-0043/25

Realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Milanowie

Projekt pn. ,,RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU”- rozw6j ustug wsparcia rodzin
1 przeciwdzialania przemocy w Gminie Milandéw, wspotfinansowany jest ze srodkow EFS+ w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021- 2027, dotyczy realizacji
wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz rodzin zagrozonych

przemoca domowg lub do§wiadczajacych przemocy.

Projekt dotyczy rozwoju 1 wzmocnienia lokalnych uslug na rzecz rodzin poprzez
zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznego wsparcia, pracy socjalnej, oraz dziatan
profilaktycznych. Jego celem jest poprawa funkcjonowania rodzin, wzmocnienie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych, przeciwdziatanie eskalacji problemow rodzinnych oraz

zapobieganiu umieszczaniu dzieci w pieczy zastepcze].

Istotnym elementem projektu jest przeciwdziatanie przemocy domowej poprzez
dziatania edukacyjne, profilaktyczne, 1 wspierajace, wzmacnianie umiejgtnosci radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych oraz poprawe bezpieczenstwa cztonkow rodziny. Projekt sprzyja
wspoOtpracy instytucji i1 specjalistoéw dzialajacych na rzecz rodziny tworzac spojna i dostgpna

przestrzen rozwoju dla mieszkancow Gminy Milanow.
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§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

Beneficjent- Gmina Milanow, z siedzibg ul. Koscielna 11A, 21-210 Milanéw,
NIP: 5391497093 realizujaca Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie ze srodkow EFS+
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027, dziatanie 8.8
RODZINNA PRZESTRZEN ROZWOJU - rozwdj ustug wsparcia rodzin i przeciwdzialania

przemocy w Gminie Milanow.

Kandydat/ka - osoba, ktdéra zlozyta formularz rekrutacyjny i ubiega si¢ tym samym o

udziat w projekcie.

Uczestnik projektu (UP)- uczestnikami projektu sa rodzic/opiekun prawny oraz
dziecko uczace sie, pracujace lub zamieszkujace na obszarze wojewodztwa lubelskiego. Grupa
docelowa sa osoby z rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosSci
opiekunczo-wychowawcze oraz doswiadczajace przemocy w rodzinie z obszaru Gminy

Milanéw.

Osoby te zostang zakwalifikowane do wudzialu w projekcie na podstawie

przeprowadzonej diagnozy sytuacji rodzinnej oraz spetnienia kryteriow rekrutacyjnych.

Osoba o niskich kompetencjach opiekunczo-wychowawczych- osoba dorosta, w
szczegbdlnosci rodzic lub opiekun prawny, majgca trudnosci w prawidtowym wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym w zakresie zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
zaspokojenia jego podstawowych potrzeb, wspierania rozwoju emocjonalnego 1 spolecznego

dziecka oraz stosowania adekwatnych metod wychowawczych.

Rodzic- osoba dorosta posiadajaca wiadze rodzicielska nad dzieckiem, w tym matka
lub ojciec, a takze opiekun prawny lub osoba faktycznie sprawujaca opieke nad dzieckiem,

zamieszkujaca na terenie Gminy Milanow.
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Dziecko- osoba maloletnia, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, pozostajaca pod wtadza

rodzicielskg lub opieka prawng, mieszkajaca na terenie Gminy Milanow.

Rodziny z dzie¢mi, w tym przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze- s3 to
osoby w réznym wieku, o roznym statusie materialnym, wyksztatceniu, wyznaniu, réznej pici,
zarOWno pracujace, bezrobotne, nieaktywne zawodowo, uczniowie, osoby niepelnosprawne, w

tym osoby objete ustugami w zakresie wspierania rodziny.

Osoba potrzebujaca wsparcia w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie -
s to osoby w roznym wieku, o rdznym statusie materialnym, wyksztatceniu, wyznaniu oraz
roéznej plci- jednak z przewazajaca iloscig kobiet, z uwagi na charakter problemu jakim jest
przemoc, zardéwno osoby pracujace, bezrobotne, nieaktywne zawodowo, uczniowie, OzN, w

tym osoby objete uslugami w zakresie wspierania rodziny.

Osoba z niepelnosprawnoscia - jest to osoba, ktorej stan zdrowia potwierdzony jest
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub rownowaznym dokumentem i powoduje trwate lub
dlugotrwate ograniczenia w funkcjonowaniu fizycznym, psychicznym, intelektualnym lub
sensorycznym, utrudniajace petne i skuteczne uczestnictwo w zZyciu spotecznym na zasadach

réwnosci z innymi osobami.

§2
Cele projektu

1. Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnosci do uslug wsparcia dla rodzin
wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
0sOb doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz pracownikow socjalnych GOPS w
Milanowie, ktore w rozumieniu Kodeksu Cywilnego ucza si¢ lub pracujg lub
zamieszkuja w Gminie Milanow (woj. lubelskie) do 31.05.2028r.

2. Cel projektu wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych probleméw spolecznych i

przektada si¢ bezposrednio na zaplanowane dziatania.
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3. Projekt jest zgodny z zapisami Dzialania 8.8 Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
Priorytetu VIII Zwigkszanie spdjnosci spotecznej Szczegdtowego Opisu Priorytetow
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

4. Projekt jest zgodny z typem projektu 1:

1. Rozwoj Ustug:

a) dla rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo-

wychowawcze.

b) w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy w rodzinie.

Projekt przyczyni si¢ w sposdb bezposredni do osiagniecia ww. celu szczegdtowego

Dziatania 8.8 FEL poprzez realizacj¢ 3 zadan:
a) Zadanie 1 - ,MOSTY POROZUMIENIA”

Program wsparcia rodzin wychowujacych dzieci, w tym, rodzin przezywajacych
trudnosci  opiekunczo-wychowawcze. Dziatania ukierunkowane beda na poprawe
funkcjonowania rodzin, wzmocnienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych, rozwoj
komunikacji oraz zapobieganie kryzysom prowadzacym do rozpadu rodziny lub umieszczenia

dzieci w pieczy zastepcze].
a) Zadanie 2 - ,RAZEM W SZACUNKU”’

Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie, obejmujacy dzialania profilaktyczne,
edukacyjne 1 wspierajagce, majace na celu zwigkszenie bezpieczenstwa cztonkéw rodzin,
podnoszenie $wiadomos$ci w zakresie przemocy oraz wzmacnianie postaw opartych na

szacunku 1 odpowiedzialnosci.
b) Zadanie 3 - ,,POMOC DAJE MOC ”

Dziatania na rzecz rozwoju grup wsparcia dla rodzin, umozliwiajagce wzajemna
wymian¢ doswiadczen, wzmacnianie zasobOow rodzinnych oraz budowanie sieci wsparcia

spolecznego na poziomie lokalnym.

§3
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10.

11.

12.

13.

Informacje ogolne

Biuro projektu zlokalizowane jest w budynku GOPS w Milanowie; ul. Koscielna 11A,
21-210 Milanow, pokdj nr. 5, dostosowany dla OzN.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywata si¢ przy uzyciu prostego i tatwego jezyka w
tresci oraz w formie z mozliwoscia skorzystania z thumacza jezyka migowego.

W ramach dziatan informacyjno-promujacych nie bedzie wykorzystywany przekaz
dyskryminujacy, osmieszajacy lub utrwalajacy stereotypy ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ oraz przekaz wolny od stereotypow dotyczacych pici,
niepetnosprawnosci, pochodzenia, religii.

Zgloszenia do projektu moga by¢ przekazywane w formie elektronicznej (e-mail).
Materialy i dokumenty rekrutacyjne upublicznione zostang w dost¢pnej formie np.
elektroniczne z mozliwos$cia powickszenia druku lub odwrocenia kontrastu.

W ramach procesu rekrutacji zaplanowano pomoc podczas wypetnienia dokumentow
rekrutacyjnych.

Srodki przekazu zastosowane w projekcie umozliwig dotarcie z informacja o projekcie
do wszystkich potencjalnych uczestnikdéw, projektu w tym oséb z r6zng percepcja,
szczegolnymi potrzebami lub rodzajem niepelnosprawnosci.

Harmonogram realizacji poszczegdlnych form wsparcia zostanie ustalony z
uwzglednieniem dostgpnosci uczestnikow.

W ramach skutecznej komunikacji zaplanowano sposoby komunikacji z uczestnikami
projektu - np. z wykorzystaniem telefonu komorkowego, e-maila, informacji w
mediach spoteczno$ciowych.

Informacje w ramach prowadzonej rekrutacji do projektu oraz w trakcie realizacji

projektu  beda dostgpne na  stronie internetowej Gminy  Milanow

( https://www.milanow.pl/), ktéra posiada dostosowanie do osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym OzN oraz mediach spotecznosciowych.
Realizacja form wsparcia prowadzona bedzie w obiektach przystosowanych dla oséb

niepetnosprawnych.

W razie konieczno$ci w trakcie realizacji form wsparcia bgdzie wykorzystywany
specjalistyczny sprzet, ktory dostosowany jest do potrzeb OzN.
Formy wsparcia nie b¢da kolidowaly z innymi zaje¢ciami z ktorych korzystajg OzN.
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Projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r. oraz dokumentem ,Wytyczne dotyczace zapewnienia
poszanowania Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych” .

Projekt jest zgodny z Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych sporzadzonym
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006r. (Dz.U. z 2021r. poz. 1169 p6ézn.zm.). Projekt

bedzie zgodny z podstawowymi zalozeniami Konwencji:

a) Uczestnicy projektu beda mie¢ prawo do dokonywania wilasnych wyboréw -
zgloszenie si¢ do projektu i uczestnictwo w nim jest dobrowolne.

b) Uczestnicy projektu nie beda dyskryminowani ze wzgledu na ple¢, religie,
orientacje seksualng.

¢) OzN beda miec takie same prawa w projekcie jak inni uczestnicy projektu -zostanie
im zapewniony pelen dostep do wszystkich form wsparcia w projekcie.

d) Mezczyzni 1 kobiety beda traktowani na roéwni, uczestnicy projektu nie beda

dyskryminowani ze wzgledu na ptec.

16. Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej www.milanow.pl oraz w

biurze projektu.

§ 4
Opis rekrutacji i uczestnikow projektu

Proces rekrutacji zostanie zaplanowany tak, aby nikomu nie ograniczat dostgpu do
udziatu w projekcie.

Strony internetowe Gminy Milanéw 1 media spotecznosciowe GOPS 1 Gminy Milanoéw
na ktérych udostepniane beda informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne,
beda dostosowane do standardow WCAG 2.1, co pozwoli uzyska¢ informacj¢ o
projekcie osobom z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Proces rekrutacji zostanie zaplanowany tak, aby wsparcie zostalo udzielone osobom
najbardziej tego potrzebujacym.

Uczestnicy projektu beda zobligowani do okreslenia zainteresowania oferowanymi w

ramach projektu formami wsparcia.
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5. Wybdr form wsparcia bedzie wnikliwie analizowany i weryfikowany przez powotang

Komisje Rekrutacyjna.

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans tj. zasadg rownosci
kobiet i mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepelnosprawno$ciami.

W przypadku problemow z rekrutacjg uczestnikow Projektu, przeprowadzony zostanie
dodatkowy nabor oraz indywidualne rozmowy z beneficjentami GOPS-ktorych
zgloszenia do projektu nie zostaly ztozone.

W przypadku zgtoszenia do projektu wickszej ilosci 0sob zainteresowanych udziatem
w Projekcie -decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz w przypadku réwniej liczby punktow

decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§5
Etapy rekrutacji

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o regulamin do momentu
zrekrutowania 39 osob przez Komisj¢ Rekrutacyjng w sposdb umozliwiajacy wzigcie
udzialu w projekcie kazdemu mieszkancowi gminy bez wzgledu na pte¢ czy stopien
niepetnosprawnosci, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej w sktad ktorej bedzie wchodzit Kierownik
Merytoryczny Projektu i Asystent Merytoryczny i specjalista do spraw finansow.
Sktad komisji moze dziata¢ w systemie wymiennym, zapewniajac ciaglo$¢ jej prac oraz
sprawne wykonywanie powierzonych zadan — minimum dwie osoby w posiedzeniu
komisji.

Opracowanie Regulaminu Rekrutacji oraz wzoru formularzy zgloszeniowych w sktad
ktérego wchodzi¢ bedzie wywiad wstepny, ankieta i o§wiadczenie UP.

Regulamin Rekrutacji oraz wzory formularzy z zalacznikami zostang przygotowane 1
udostepnione beneficjentom.

Zgloszenia bedzie mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie GOPS lub e-mailowo.
Formularz bedzie zawierat: zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych oraz wyrazenie
zgody na wykorzystanie swojego wizerunku do celow zwigzanych z promocjg projektu.
Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy, lub nagrania

wykonywane podczas dzialan, w ktorych osoby beda uczestniczy¢é moga zostaé
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umieszczone w materiatach promocyjnych, profilach mediow spotecznosciowych i
stronach internetowych beneficjenta projektu oraz oswiadczenie kandydata/tki o
zamieszkaniu, pracowaniu badz uczeniu si¢ na terenie Gminy Milanow.

8. Informacje o projekcie zostang zamieszczone na stronie internetowej GOPS oraz
Urzgdu Gminy w Milanowie oraz w ich siedzibach w formie papierowe;j.

9. Nabor uczestnikow projektu bedzie mozliwy poprzez kontakt osobisty lub przez

Internet.

§6
Kryteria Rekrutacyjne

1. Warunkiem obligatoryjnym przyjecia do Projektu bedzie spelnienie kryteriow
( 0-1pkt).

2. Zamieszkiwanie, pracowanie lub uczenie si¢ na obszarze Gminy Milanow.

3. Status cztonka rodziny do$§wiadczajacych trudnosci opiekunczo-wychowawczych
badz osoby doswiadczajace przemocy.

4. Posiadanie min. 1 dziecka do ukonczenia 18 r.z. w rodzinie

5. Zlozenie uzupelionego 1 podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego
formularza zgloszenia z niezbednymi zalacznikami i danymi, o ktorych mowa w
zat. nr. 1 do rozporzadzenia EFS+

6. Pod uwage beda brane tzw. kryteria premiujace tzn. samotne rodzicielstwo,
dlugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnos¢, trudna sytuacja ekonomiczna,
korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027,
che¢ zmiany sytuacji zyciowej, dlugotrwale korzystanie z systemu pomocy
spoleczne;.

7. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu jest potwierdzana bezposrednio przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

8. W przypadku, gdy uczestnik projektu nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych

- dokumenty 1 jego udziat potwierdza opiekun prawny.
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§7
Kryteria kwalifikacyjne

Sporzadzenie listy wstepnej uczestnikow projektu, po dokonaniu doktadnej analizy
dokumentacji tj. orzeczenie, decyzja, zaswiadczenia, o$wiadczenia o miejscu
zamieszkania, dokument tozsamosci.

Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do weryfikacji spetnienia kryteriow przez
uczestnika projektu.

Sporzadzanie listy 0s6b zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe;.
Powiadomienie uczestnikdw projektu o zakwalifikowaniu na list¢ podstawowa,
rezerwowa lub niezakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Warunkiem zaliczenia udziatu w projekcie jest osiggnigcie frekwencji na poziomie
co najmniej 85% obecnosci na zajeciach. Niespetnienie powyzszego kryterium

moze skutkowac niezaliczeniem udziatu w projekcie.

§8
Dokumenty rekrutacyjne i ich nabor

1. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: formularz rekrutacyjny, ktorego wzor
stanowi1 zalgcznik nr 1. do niniejszego regulaminu oraz ankieta zalacznik nr. 2,
deklaracja udziatu w projekcie zatacznik nr. 3, klauzula RODO zalacznik nr 4,
zgoda na publikacje wizerunku zalacznik nr 5.

2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w siedzibie Urzedu Gminy w
Milanowie oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Milanowie ul.

Koscielna 11 A, 21-210 Milanéw oraz na stronie internetowej www.milanow.pl

3. W terminie rekrutacji nalezy ztozy¢ jeden komplet dokumentacji rekrutacyjne;j
tj. prawidlowo wypetiony; Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami m.in. /o§wiadczenia/orzeczenia/inne dokumenty.

4. Nabor Formularzy Rekrutacyjnych prowadzony bedzie w sposob ciagly od dnia

ogloszenia przez Beneficjenta terminu rekrutacji.


http://www.milanow.pl/

wakbuf zucie!
éma(f/f]ru,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez B lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska %

5.

10.

1.

12.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie skladaja dokumenty

rekrutacyjne w formie:

a) Papierowej, osobiscie lub poczta tradycyjng na adres Urzad Gminy w
Milanowie ul. Koscielna 11 A, 21-210 Milanow w dni robocze od
poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w
godzinach 7.30-15.30

b) W przypadku dokumentéw dostarczonych poczta tradycyjna, za dzien
ztozenia dokumentéw uznaje si¢ dostarczenie przesytki do Biura Projektu.
W przypadku sktadania dokumentéw w wersji papierowej, powinny by¢ one
dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wedlug wzoru ,Imi¢ 1
Nazwisko Kandydata/tki z adresem zgloszenie do projektu pn.,, RODZINNA
PRZESTRZEN ROZWOJU”- rozwéj ustug wsparcia rodzin i

przeciwdzialania przemocy w Gminie Milanow .

Dokumenty rekrutacyjne bgda dostgpne w Biurze Projektu: Urzad Gminy w
Milanowie ul. Koscielna 11A, 21-210 Milanéw, pokoj nr 5. oraz na stronie

internetowej www.milanow.pl

Brak  potwierdzenia  kwalifikowalno$ci ~ Kandydata’ki  uniemozliwia
uczestnictwo w projekcie.

Rozpatrywane beda tylko te dokumenty, ktore wptyna do Biura Projektu w
trakcie trwania naboru. Dokumenty, ktére wptyng przed i po wyznaczonym
terminie naboru nie beda rozpatrywane.

Kazdy kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer
identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane
na stronie internetowej Gminy Milanéw oraz GOPS w Milanowie.

Dokumenty zlozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie rekrutacji
pozostajg wlasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez
Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku niewylonienia sposrdd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby
Uczestnikéw Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego

terminu skladania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu
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rekrutacji, o czym niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej

Beneficjenta oraz przez inne formy informacji np. ogloszen w parafiach.

§9
Ocena dokumentow rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej i punktowej ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych dokona powotana
Komisja Rekrutacyjna.

2. Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane beda do
wykonywania swoich zadan z zachowaniem bezstronnosci, rzetelno$ci oraz poufnosci.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany/a do
naniesienia poprawek/uzupetnien ztozonych dokumentoéw. Korekty btedow formalnych
nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia poinformowania telefonicznie
przez Beneficjenta.

4. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt. 3 zgloszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, co
wykluczy Kandydata/ke z udzialu w projekcie.

5. Po weryfikacji/ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatom i Kandydatkom
telefonicznie zostanie przekazana informacja o wynikach kwalifikacji do projektu.

6. Na stronie internetowej Beneficjenta zostanie ogloszona lista 0sob zakwalifikowanych
do projektu oraz ewentualna lista rezerwowa z zachowaniem ochrony danych

osobowych.
§10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent jest zobowigzany do przestrzegania przepisow wspolnotowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu w zakresie polityk horyzontalnych (rownos$ci
szans 1 niedyskryminacji oraz zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych
(2021-2027)

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie.
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Regulamin obowigzuje przez caly okres trwania projektu tj. 04.05.2026r. do
31.05.2028r.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego, Regulaminu Wyboru Projektow w ramach Dziatania 8.8 pt. ,, RODZINNA
PRZESTRZEN ROZWOJU- rozwdj ustug wsparcia rodzin i przeciwdziatania przemocy
w Gminie Milanow” 1 prawa krajowego dotyczacego EFS +

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 04.05.2026r.
§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik zobowigzuje si¢
dostarczy¢ informacje o tym fakcie pisemnie z podaniem przyczyny rezygnacji, w
najwczesniejszym mozliwym terminie, jednak nie pdzniej niz 7 dni od zaprzestania
uczestnictwa w zajeciach.

2. Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 14 dni.

Wykaz zalacznikéow:

-zatacznik nr 1. - Formularz Rekrutacyjny

- zalgcznik nr. 2 - Ankieta dla uczestnikow projektu

- zalacznik nr. 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

- zalgcznik nr. 4 -Klauzula RODO

- zalgcznik nr 5 — Zgoda na publikacj¢ wizerunku



