
 
Załącznik nr 2 
do zarządzenia nr 320/2026 
Wójta Gminy Milanów 
z dnia 24.08.2026 r. 

 
REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNYCH  

NA POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU RZWOJOWOJOWEGO OWP 
w ramach projektu  

pn. „STEAMove przedszkole – rozwój włączającej edukacji przedszkolnej  
w Gminie Milanów”,  

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach  
Działania 10.2 Edukacja przedszkolna (typ projektu nr  2, 3)  

Priorytetu X Lepsza edukacja  
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

 
§ 1. 

Niniejszy Regulamin określa warunki oraz sposób pracy Komisji rekrutacyjnych, których 
zasadniczym celem działania jest weryfikacja zgłoszeń osób ubiegających się o udział w projekcie 
pn. „STEAMove przedszkole – rozwój włączającej edukacji przedszkolnej w Gminie Milanów”, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 10.2 Edukacja 
przedszkolna (typ projektu nr. 2, 3) Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego 2021-2027. 

§ 2. 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
Beneficjent – Gmina Milanów; 
EFS+ - Europejski Fundusz Społeczny Plus; 
Beneficjent ostateczny/Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami 
określonymi w niniejszym Regulaminie, bezpośrednio korzystająca z wdrażanej formy wsparcia w 
ramach Projektu. 

§ 3. 

1. Komisja rekrutacyjna powoływana jest przez Wójta Gminy Milanów. 
2. Komisja składa się z min. 3 osób. 
3. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjne, w oparciu o przedmiotowy regulamin 
4. Prace Komisji prowadzone są w formie posiedzeń. 

§ 4. 

1. Do zadań Komisji rekrutacyjnych należy w szczególności: 
a) dokonanie oceny wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami, 
b) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego. 

2. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnych mogą żądać od wnioskodawców dokumentów 
potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach potwierdzających spełnianie 
kryteriów branych podczas rekrutacji. Termin dostarczenia dokumentów wyznaczają 
przewodniczący. 



 
3. Członkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując się 

wyłącznie przepisami prawa. 
 

§ 5. 
Do obowiązków członków Komisji należy w szczególności: 

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji, 
2) czynny udział w pracach komisji, 
3) wykonywanie poleceń Przewodniczącego, 
4) zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do placówki, 
5) ochrona danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów. 

§ 6. 

Do obowiązków Przewodniczącego Komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) zapewnienie przejrzystości i bezstronności pracy komisji, 
2) przewodniczenie zebraniom komisji oraz reprezentowanie komisji na zewnątrz, 
3) w sytuacjach spornych decyduje głos przewodniczącego komisji, 
4) zapewnienie obsługi administracyjnej – dostęp do dokumentów, przepisów,  
5) zaopatrzenie w sprzęt biurowy i papier, 
6) sprawdzenie treści protokołów oraz ich podpisanie, 
7) sporządzenie sprawozdań z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy. 

§ 7. 

1. Proces oceny zgłoszeń wniosków rekrutacyjnych dokonywany jest na podstawie kryteriów 
określonych w regulaminie rekrutacji. 

2. Członkowie komisji dokonują ostatecznej oceny wniosków – załącznik nr. 1. 
3. W przypadku stwierdzenia błędów w formularzu lub braku wymaganych załączników Komisja 

wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia dokumentacji w terminie 3 dni od daty jego złożenia. 
Po upływie tego terminu wniosek zostaje odrzucony. 

§ 8. 

1. Komisja rekrutacyjna sporządza listy uczestników projektu, w tym listy osób 
zakwalifikowanych, listy rezerwowe oraz listy osób odrzuconych.  

2. Listy, o którym mowa w ust. 1 przedstawia się dyrektorowi OWP i koordynatorowi projektu.  
3. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika projektu, w przypadkach określonych w § 5 

ust. 21 Regulaminu rekrutacji, Komisja rekrutacyjna dokonuje zakwalifikowania osoby z listy 
rezerwowej zgodnie kolejnością umieszczenia na liście rezerwowej, jednak tylko wówczas, gdy 
jest możliwe osiągnięcie efektów przez kolejnego uczestnika. Decyzję o możliwości osiągnięcia 
tych efektów podejmuje Zespół ds. projektu. 

§ 9. 
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisów w treści niniejszego Regulaminu.  
2. O wszelkich wprowadzonych zmianach będzie niezwłocznie informować beneficjentów 

ostatecznych. 
3. Regulamin obowiązuje z dniem wydania zarządzenia dyrektora o jego wprowadzeniu. 

 


